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1. Нормативные ссылки 

 
Программа государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «ВСПК» по 

специальности 49.02.01 Физическая культура (квалификации «Педагог по физической 

культуре и спорту») разработана в соответствии с требованиями:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

  Приказ Минпросвещения России от 11 ноября 2022 г. N 968 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 49.02.01 Физическая культура»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 

г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 апреля 2022 г. № 237н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской и методической работе в 

области физической культуры и спорта»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 

№ 193н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортивный судья». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12.2020 

№ 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 

№ 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 февраля 2020 г. N 59н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 декабря 2020 г. № 950н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по продвижению фитнес-услуг». 

− Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28; 

− Оценочные материалы демонстрационного экзамена КОД 49.02.01-3-2025 _-20__, 

утвержденные Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 30.09.2024 № 01-09-725, размещенные по 

адресу  https://bom.firpo.ru/; 
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− Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена (направлены письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 N 06-

846); 

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в действие 

Методики организации и проведения демонстрационного экзамена»; 

− Устава ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический колледж» (ред. от 6 октября 

2022 г.); 

– Методика организации и проведения демонстрационного экзамена, приказ ФГБОУ 

ДПО ИРПО № П-291 от 22 июля 2023 г. 

− Положение о правилах проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волгоградский социально-

педагогический колледж»; 

 − С календарным графиком учебного процесса на учебный год по специальности 

49.02.01 Физическая культура. 

 

2.  Термины и сокращения 

 

Главный эксперт демонстрационного экзамена – эксперт, организующий и 

контролирующий деятельность возглавляемой экспертной группы, создаваемой в составе 

государственной экзаменационной комиссии, не участвующий в оценивании результатов 

государственной итоговой аттестации, а также обеспечивающий соблюдение всех требований 

к проведению государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) – часть имеющей государственную 

аккредитацию основной профессиональной образовательной программы, завершающая ее 

освоение. Является обязательной и направлена на оценку соответствия результатов освоения 

обучающимися основной профессиональной образовательной программы, соответствующих 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования. 

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) – комиссия, которая создается 

образовательной организацией по каждой укрупненной группе профессий, специальностей 

среднего профессионального образования либо по усмотрению образовательной организации 

по отдельным профессиям и специальностям среднего профессионального образования, в 

целях проведения государственной итоговой аттестации. 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) – это форма ГИА по образовательным программам 

среднего профессионального образования, которая проводится в форме практических заданий 

в условиях реальных или смоделированных производственных процессов, направленная на 

определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков. 

Задание демонстрационного экзамена – комплексная практическая задача, 

моделирующая профессиональную деятельность и выполняемая в режиме реального времени. 

Комплект оценочной документации (КОД) – комплект документов, содержащий 

комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. 

Подготовительный день – день подготовки к проведению ДЭ, назначаемый за один 

рабочий день до начала ДЭ согласно графику проведения ДЭ. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии (далее – Председатель) – 

лицо, возглавляющее государственную экзаменационную комиссию. 
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Профильный уровень демонстрационного экзамена – уровень демонстрационного 

экзамена, который проводится с использованием комплекта оценочной документации, 

разработанного на основе требований к результатам освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Технический эксперт демонстрационного экзамена – лицо, ответственное за 

техническое состояние оборудования и его эксплуатацию, функционирование 

инфраструктуры центра проведения демонстрационного экзамена, а также соблюдение всеми 

присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и техники безопасности. 

Назначается приказом руководителя организации, на базе которой проводится ДЭ. 

Центр проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) – площадка, оборудованная и 

оснащенная для проведения демонстрационного экзамена в соответствии с требованиями, 

установленными комплектом оценочной документации. 

Цифровой паспорт компетенций – электронный документ, формируемый по итогам 

государственной итоговой аттестации в формате демонстрационного экзамена в личном 

профиле каждого участника в системе учета и хранения результатов проведения 

государственной итоговой аттестации в формате демонстрационного экзамена. 

Эксперт – лицо, обладающее профессиональными знаниями и навыками в сфере, 

соответствующей профессии, специальности среднего профессионального образования, по 

которой проводится демонстрационный экзамен, и имеющее право на проведение ДЭ 

соответствующего уровня и оценивание выполненных выпускниками заданий ДЭ. 

Экспертная группа демонстрационного экзамена (далее – экспертная группа) – группа 

экспертов в составе государственной экзаменационной комиссии, в том числе оценивающих 

выполнение заданий демонстрационного экзамена. 

 

3. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 49.02.01 Физическая культура в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая 

культура, и определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 49.02.01 Физическая 

культура соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального 

рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 49.02.01 Физическая культура 

квалификация «Педагог по физической культуре и спорту» 
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Программа ГИА является частью основной ПОП-П по программе подготовки 

специалистов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к 

содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 

специальности. 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 49.02.01 Физическая культура квалификация «Педагог по физической культуре 

и спорту» входящей в укрупненную группу специальностей 49.00.00 Физическая культура и 

спорт (квалификация «Педагог по физической культуре и спорту», база приема – основное 

общее образование). 

При разработке программы государственной итоговой аттестации определены:  

- формы государственной итоговой аттестации;  

- объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации;  

- сроки проведения государственной итоговой аттестации;  

- требования к выпускной квалификационной работе;  

- условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации;  

- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника.  

Данная программа доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев 

до начала проведения процедур государственной итоговой аттестации.  

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций общих и 

профессиональных при изучении теоретического материала и прохождении практики, 

предусмотренной ППССЗ по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В 

том числе выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 

дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие 

работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.  

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Решение о допуске студентов к государственной итоговой аттестации оформляется 

приказом директора ГАПОУ «Волгоградского социально-педагогический колледжа». 

 
4. Цель и задачи ГИА 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой по специальности 

49.02.01 Физическая культура (квалификации «Педагог по физической культуре и спорту»), и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в 

условиях реальных или смоделированных производственных процессов. установление 

соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую 

квалификацию и уровень образования обучающихся, Федеральному государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования. ГИА призвана 

способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

специальности при решении конкретных профессиональных задач, определить уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

 

5. Компетенции выпускника 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1),), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 
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Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

Организация и проведение физкультурно-

спортивной работы 

ПМ 01. Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы 

Методическое обеспечение организации 

физкультурной и спортивной деятельности 

ПМ 02. Методическое обеспечение 

организации физкультурной и спортивной 

деятельности 

 

 

Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным программам 

(по выбору) 

ПМ 03. Преподавание физической 

культуры по основным 

общеобразовательным программам (по 

выбору) 

По запросу работодателя 

Организация и проведение учебно-

тренировочных занятий и руководство 

соревновательной деятельностью спортсменов 

ПМ 05. Организация и проведение учебно-

тренировочных занятий и руководство 

соревновательной деятельностью 

спортсменов 

Выполнение работ по должности служащего 

Организация и проведение с населением 

занятий по фитнесу на основе системы пилатес 

ПМ 04. Выполнение работ по должности 

служащего Фитнес-инструктор 

 
Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

 

Оцениваемые виды 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

Организация и проведение 

физкультурно-спортивной 

работы 

ПК 1.1. Планировать и анализировать физкультурно-спортивную 

работу. 

ПК 1.2. Организовывать и проводить мероприятия в сфере 

молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков 

и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) 

лагерях. 

ПК 1.3. Организовывать и проводить физкультурно-

оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия. 

ПК 1.4. Организовывать деятельность волонтеров в области 

физической культуры и спорта 

ПК 1.5. Организовывать спортивно-массовые соревнования 

и мероприятия по тестированию населения по нормам 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса. 

ПК 1.6. Проводить работу по предотвращению применения 

допинга. 

Методическое обеспечение 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности 

ПК 2.1. Разрабатывать методическое обеспечение для 

организации и проведения занятий по физической культуре 

и спорту, физкультурно-спортивной работы; 
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ПК 2.2. Систематизировать педагогический опыт в области 

физической культуры и спорта на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа 

деятельности специалистов в области физической культуры 

и спорта; 

ПК 2.3. Оформлять результаты методической и 

исследовательской деятельности в виде выступлений, 

докладов, отчетов; 

ПК 2.4. Осуществлять исследовательскую и проектную 

деятельность в области физической культуры и спорта; 

Преподавание по 

дополнительным 

общеразвивающим программам 

в области физической культуры 

и спорта (по выбору) 

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать учебные 

занятия по физической культуре.; 

ПК 3.2. Проводить учебные занятия по физической 

культуре.; 

ПК 3.3. Осуществлять контроль, оценивать и анализировать 

процесс и результаты педагогической деятельности и 

обучения по предмету «Физическая культура».; 

ПК 3.4. Вести документацию, обеспечивающую процесс 

физического воспитания обучающихся школьного возраста. 

ПК. 3.5. Организовывать и осуществлять внеурочную 

деятельность в области физической культуры. 

Организация и проведение 

учебно-тренировочных занятий 

и руководство 

соревновательной 

деятельностью спортсменов 

(дополнительный вид 

деятельности) 

ПК.5.1. Планировать содержание занятий физической 

культурой и спортом в организациях, осуществляющих 

спортивную подготовку, в общеобразовательных школах   

ПК.5.2.Проводить занятия физической культурой и спортом 

в организациях, осуществляющих спортивную подготовку, 

в образовательных организациях, реализующих основные 

образовательные программы   

ПК.5.3.Организовывать индивидуальное или в составе 

команды участие в спортивных соревнованиях, в 

спортивных и физкультурных мероприятиях  . 

ПК.5.4. Обеспечивать профилактику травматизма на 

занятиях физической культурой и спортом в организациях, 

осуществляющих спортивную подготовку, в 

образовательных организациях, реализующих основные 

образовательные программы 

Выполнение работ по 

должности служащего  

- Фитнес-инструктор 

ПК 4.1. Определять цели и задачи, планировать и 

анализировать занятия с населением различных возрастных 

групп 

ПК 4.2. Проводить занятия с населением различных 

возрастных групп. 

ПК 4.3. Осуществлять контроль за двигательной 

активностью, физическим состоянием и воздействием 

нагрузок на занимающихся в процессе проведения занятий. 

ПК 4.4. Осуществлять консультирование населения по 

вопросам организации занятий и физических нагрузок. 

ПК 4.5. Вести первичную учетно-отчетную документацию, 

обеспечивающую проведение занятий 
ПК 4.6. Осуществлять организацию продвижения и оказания 

населению фитнес-услуг по индивидуальным программам 
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В рамках проведения ГИА обучающийся должен показать также владение общими 

компетенциями:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

6.  Формы государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломной работы(работы) (п. 2.12.  ФГОС СПО 49.02.01. Приказ Минпросвещения 

России от 11.11.2022 № 968 (ред. от 03.07.2024) "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 49.02.01 Физическая культура" (Зарегистрировано в Минюсте России 

19.12.2022 N 71643). Защита дипломной работы и демонстрационный экзамен, является 

обязательным завершающим этапом среднего профессионального образования, 

предоставляют возможности для самореализации и творческого самовыражения. Успешное 

прохождение является необходимым условием присвоения выпускникам квалификации 

дипломированного специалиста – «Педагог по физической культуре и спорту» по 

специальности 49.02.01 Физическая культура. 

Дипломная работа, способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе.  

Ориентируясь на достижение общих целей образования в целом и целей среднего 

профессионального образования в частности, дипломная работа и демонстрационный экзамен, 

имеет свои специфические особенности, связанные с их основными функциями – итоговым 

контролем и оценкой качества образовательного процесса. При этом, предъявляются 

требования к качеству выполнения и защиты дипломного проекта, а также выделяются 

умения, определяющие уровень профессиональной подготовки студента:  

1)   умение определять цель, задачи и содержание физкультурно-спортивной работы; 

2) разрабатывать планы и программы по формированию ЗОЖ, организации 

мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, 
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воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и 

нравственных ценностей среди молодежи; 

3) умение использовать различные методы и формы организации физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, строить их с учетом возрастных 

особенностей и уровня физической подготовленности участников; 

4) умение осуществлять разработку методических и дидактических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ в области физической культуры и спорта; 

5) умение готовить, оформлять, представлять и защищать результаты методической, 

исследовательской и проектной деятельности представлять результаты собственной 

профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен, предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация, являясь этапом образовательного процесса, 

преследует цели пополнения, закрепления и развития знаний, умений, приобретенных на 

предшествующих этапах обучения. Государственная итоговая аттестация предполагает 

высокую степень самостоятельности студента, предоставляет возможности для 

самореализации и творческого самовыражения. Ориентируясь на достижение общих целей 

образования в целом, формирование и развитие креативного (созидательного, 

инновационного) типа мышления и целей среднего профессионального образования в 

частности, дипломная работа направлена на выполнение основных требований к результатам 

освоения основной профессиональной образовательной программы, по которым производится 

оценка уровня профессиональной подготовленности студента. 

 

7. Процедура проведения ГИА 

 

Объем времени на проведение государственной итоговой аттестации студентов, 

установлен федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования и образовательной программой подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 49.02.01 Физическая культура (квалификация «Педагог по 

физической культуре и спорту»). 

Учебным планом по специальности 49.02.01 Физическая культура квалификация 

«Педагог по физической культуре и спорту» на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации отведено: 4 недели – на подготовку к государственной итоговой 

аттестации и 2 недели – на работу государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК). 

 

7.1.  Сроки проведения 

 

В соответствии с календарным учебным графиком на 2025-2026 учебный год 

государственная итоговая аттестация проводится в сроки: 

 
Таблица 1 - Содержание и объем государственной итоговой аттестации 

 
Структура ГИА Количество 

часов 

Сроки проведения 

№ группы, квалификация «Педагог по физической культуре и спорту» 

Подготовка к демонстрационному экзамену 28  

Проведение демонстрационного экзамена 32  

Подготовка дипломной работы 108  

Защита дипломной работы 48  

ИТОГО 216  
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7.2. Дополнительные сроки ГИА в случае неявки 

 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без 

отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для 

повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, 

и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

 

8.  Необходимые материалы для подготовки и проведения ГИА 
 

В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников, обучающихся по ФГОС СПО 49.02.01 Физическая культура квалификация 

«Педагог по физической культуре и спорту» на заседания государственной экзаменационной 

комиссии, предоставляются следующие документы:  

- ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура квалификация «Педагог 

по физической культуре и спорту»;  

- Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности;  

- Комплекс оценочных средств государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 49.02.01 Физическая культура квалификация «Педагог по физической культуре 

и спорту»;  

- Документация по оценке сформированности элементов общих и профессиональных 

компетенций, оценочные листы;  

- Сводная ведомость результатов освоения основной профессиональной 

образовательной программы выпускниками по специальности 49.02.01 Физическая культура 

квалификация «Педагог по физической культуре и спорту»; 

- Приказ учредителя ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический колледж» о 

назначении председателя ГЭК; 

- Приказ директора ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический колледж» об 

утверждении состава государственной экзаменационной комиссии; 

- Приказ директора ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический колледж» о 

допуске к ГИА выпускников специальности 49.02.01 Физическая культура квалификация 

«Педагог по физической культуре и спорту»; 
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- Приказ директора ГАПОУ «ВСПК» об утверждении тем дипломных работ (с 

указанием сроков исполнения) и назначении руководителей дипломных работ; 

- Индивидуальное задание, разработанное руководителем дипломной работы по 

утвержденной теме; 

- График-расписание демонстрационного экзамена; 

- График защиты дипломных работ; 

- Протоколы заседаний ГЭК по специальности; 

- Зачетные книжки студентов; 

- Выполненные дипломные работы с письменным отзывом руководителя и рецензией 

установленной формы; 

- Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена; 

- Методические рекомендации по выполнению дипломной работы по специальности. 

 

9. Кадровое обеспечение ГИА  
 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями (далее – ГЭК) в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников ГАПОУ «ВСПК», лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

- педагогических работников; 

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения 

ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее - оператор) (при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена), обладающих профессиональными знаниями, навыками и 

опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего профессионального 

образования, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее - эксперты). 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом ГАПОУ «ВСПК» и действует в 

течение одного календарного года.  

В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению образовательной организации 

комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее 

в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 
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Руководитель образовательной организации является заместителем председателя ГЭК. 

В случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя образовательной 

организации или педагогических работников. 

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которым проводится ДЭ. При 

необходимости на базе образовательной организации может быть создано несколько 

экспертных групп для каждой профессии, специальности среднего профессионального 

образования.  

Экспертную группу возглавляет главный эксперт. Главным экспертом назначается 

лицо, обладающее профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии, специальности среднего профессионального образования или 

укрупненной группе профессий и специальностей. При проведении ГИА главный эксперт 

назначается из числа лиц, входящих в состав экспертной группы. Допускается совмещение 

одним лицом ролей главного эксперта и председателя ГЭК.  

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению ДЭ и не участвует в 

оценивании его результатов.  

Оценку выполнения заданий ДЭ осуществляет экспертная группа в баллах.  

При формировании экспертных групп для проведения ГИА образовательным 

организациям необходимо соблюдать принцип независимой экспертной оценки. Данный 

принцип распространяет своё действие и на главного эксперта.  

Лица, привлекаемые в качестве главных экспертов и членов экспертной группы, вправе 

пройти обучение и/или аккредитацию в качестве экспертов ДЭ по специальной программе 

обучения «Эксперт демонстрационного экзамена», разработанной Оператором.  

Педагогические работники из сторонних организаций, назначаемые членами 

экспертной группы, должны отвечать следующим требованиям:  

– наличие трудового или договора гражданско-правового характера (в том числе 

волонтёрского договора или договора безвозмездного оказания услуг) с любой сторонней 

организацией (организация-работодатель, организация-партнёр, образовательная организация 

за исключением образовательной организации участников ДЭ), включающего функцию 

оценки качества образования или любую другую педагогическую функцию;  

– наличие профессиональных знаний, навыков и опыта (включая педагогический) в сфере, 

соответствующей профессии/специальности среднего профессионального образования или 

укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального образования, 

по которой проводится ДЭ;  

– отсутствие запретов и ограничений на занятие педагогической деятельностью. 

Представители организаций-партнёров, включая организации-работодатели, 

назначаемые членами экспертной группы, должны отвечать следующим требованиям:  

– наличие трудового или договора гражданско-правового характера (в том числе 

волонтёрского договора или договора безвозмездного оказания услуг) с любой сторонней 

организацией (организация-работодатель, организация-партнёр, образовательная организация 

за исключением образовательной организации участников ДЭ);  

– наличие профессиональных знаний, навыков и опыта в сфере, соответствующей 

профессии/специальности среднего профессионального образования или укрупненной группе 
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профессий, специальностей среднего профессионального образования, по которой проводится 

ДЭ;  

– осуществление деятельности, соответствующей области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, обучающиеся. 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением дипломных работ: наличие среднего профессионального образования (или) 

высшего образования, соответствующего профилю специальности.  

 

10. Подготовки и процедура проведения ГИА 

10.1.  Условия подготовки и процедура проведения 
 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академических задолженностей и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по 

осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. Допуск 

оформляется приказом по образовательной организации. 

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения студентов не 

позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Для закрепления выбранной темы дипломной работы и назначения руководителя 

работы, выпускник обязан написать заявление на имя директора колледжа. Окончательное 

закрепление тем дипломных работ, руководителей и рецензентов оформляется приказом по 

колледжу. 

Выполнение дипломной работы студенты осуществляют в течение 4 недель под 

консультационным сопровождением руководителя. 

Основные функции руководителя дипломной работы: 

 Помощь с выбором темы. Руководитель подсказывает актуальную тему, помогает 

уточнить тему работы, определить ключевые вопросы и задачи, скорректировать 

исследовательский план.   

 разработка совместно со студентом плана дипломного проекта;  

 оказание помощи студенту в разработке индивидуального графика работы на весь 

период выполнения дипломного проекта;  

 консультирование студента по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломного проекта;  

 оказание помощи студенту в подборе необходимых источников;  

 контроль хода выполнения дипломной работы в соответствии с установленным 

графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и студентом хода работ;  

 оказание помощи (консультирование студента) в подготовке презентации и доклада 

для защиты дипломного проекта;  

 предоставление письменного отзыва на дипломную работу. 

Консультации проводятся согласно графику, утверждаемому кафедрой 

информационных технологий обучения. 

Руководитель дипломной работы составляет график проверки хода выполнения 

дипломной работы, который утверждается на заседании ПЦК физического воспитания 

(Приложение В). Руководители дипломных работ проводят консультации по выполнению и 

оформлению работы в соответствии с графиком. 

По завершении работы над дипломной работой руководитель проверяет её 

оформление, подписывает её и с письменным отзывом (Приложение Г) передает на кафедру 

file:///C:/Users/Fotino/Desktop/Sveta/Downloads/Программа%20ГИА,15.02.08,%202019-2020.docx%23_Приложение_3
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для согласования и направления на рецензирование (Приложение Д). Готовая работа 

переплетается в мягком переплете и сдается заведующему отделения не позднее трех дней до 

защиты для подготовки необходимых материалов на заседание ГЭК и допуска работы к 

защите заместителем директора по учебно-методической работе. Работа, не соответствующая 

предъявляемым требованиям, к защите не допускается. 

Обязательным этапом подготовки к ГИА является предварительная защита дипломной 

работы.  Предварительная защита проводится с целью определения готовности обучающегося 

к защите. Роль комиссии в данном случае выполняют председатель и члены кафедры. 

Предварительная защита призвана помочь обучающемуся исправить незначительные 

недостатки в своей работе. В процессе предварительной защиты обучающийся кратко излагает 

суть работы, сопровождая изложение презентацией, демонстрирует программный продукт и 

отвечает на вопросы членов кафедры.  

На предварительную защиту обучающийся должен принести завершенную дипломную 

работу, программный продукт, презентацию. Окончательное решение о допуске обучающихся 

к защите выносится на основании предварительной защиты.  

После предварительной защиты обучающийся устраняет незначительные замечания. 

Все выпускные квалификационные работы должны пройти нормоконтроль, который 

осуществляет председатель цикловой комиссии.  Нормоконтроль предусматривает проверку 

соответствия оформления всех отчётных материалов требованиям государственных 

стандартов и осуществляется по следующим направлениям:  

 проверка правил оформления дипломной работы;  

 соответствие структуры дипломной работы содержанию действующим 

методическим рекомендациям по оформлению. 

Демонстрационный экзамен по решению образовательной организации на основании 

заявлений выпускников (Приложение E, Ж) проводится по профильному уровню на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, а также квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (далее 

- организации-партнеры). 

 

10.2.  Тематика дипломных работ 

 

Тематика дипломных работ (проектов) разрабатывается преподавателями ПЦК 

физического воспитания и согласовывается со специалистами организаций или предприятий 

производственного профиля, где проходили преддипломную практику или временно работали 

студенты. 

Обязательным требованием является – соответствие тематики дипломной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.  

Темы дипломной работы имеют практико-ориентированный характер и соответствуют 

содержанию: 

по квалификации «Педагог по физической культуре и спорту»  

ПМ 01. Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 

ПМ 02. Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной 

деятельности 
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ПМ 03. Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным 

программам (по выбору) 

ПМ 04. Выполнение работ по должности служащего Фитнес-инструктор 

ПМ 05. Организация и проведение учебно-тренировочных занятий и руководство 

соревновательной деятельностью спортсменов. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы определяются 

колледжем на основании порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии со статьей 59 

Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № N 273-ФЗ и п.10 главы 

II «Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» от 08.11.2021 г. № 800 и а именно:  

- тематика дипломных работ должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования и отвечать современным требованиям развития науки, 

техники, производства, экономики, культуры и образования;  

- тема должна соответствовать получаемой специальности и не дублировать работу 

двух прошлых лет или текущего года; 

- темы дипломных работ рассматриваются на заседании кафедры информационных 

технологий обучения, а затем согласовываются с предприятиями (базами преддипломной 

практики), если дипломная работа выполняется по заказу предприятия (организации), то её 

тема разрабатывается на основании технического задания заказчика;  

- студенту предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения;  

- после согласования тематики дипломной работы приказом директора проходит 

утверждение и закрепление за студентами темы дипломных работ (с указанием сроков 

исполнения) и назначении руководителей из числа работников отраслевых предприятий и 

организаций, ведущих преподавателей кафедры информационных технологий обучения и 

проведение нормоконтроля не позднее 15 июня 20__ года;  

- требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы представлены в 

Методических указаниях по выполнению дипломных работ по специальности 49.02.01 

Физическая культура 

Примерная тематика дипломных работ квалификация 49.02.01 Физическая культура 

(квалификация «Педагог по физической культуре и спорту»): 

1. Эффективность разработанных комплексов подвижных игр для развития физических качеств у 

детей младшего школьного возраста 

2. Силовая подготовка старшеклассников средствами атлетической гимнастики на секционных 

занятиях 

3. Развитие физических качеств юных футболистов в системе дополнительного образования 

4. Совершенствование техники бега на короткие дистанции у детей 10-12 лет средствами 

комплексов специальных легкоатлетических упражнений 

5. Развития координационных способностей у детей 7-8 лет посредством подвижных игр 

6. Использование статических упражнений при воспитания гибкости на уроках физической 

культуры 
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7. Методика развития гибкости у детей 10-11 лет, занимающихся фитнес-аэробикой 

8. Влияние специальной ловкости на технику ведения мяча у баскетболистов 13-14 лет 

9. Влияние использования упражнений из системы кроссфит на физическую подготовленность 

волейболистов 15 -16 лет 

10. Использование в тренировочном процессе ступенчатой формы наращивания нагрузок 

занимающихся легкой атлетикой старшей возрастной группы с целью улучшения общей 

физической подготовки 

11. Совершенствование силовых способностей школьников старших классов средствами 

баскетбола 

12. Развитие координационных способностей у детей 7-9 лет с применением подвижных игр 

13. Формирование точности движений в пространстве на уроках физической культуры у 

школьников начальных классов 

14. Эффективность комплекса физических упражнений, направленного на развитие 

координационных способностей у младших школьников на занятиях волейболом 

15. Развитие технико- тактической подготовки девушек, занимающихся волейболом. 

16. Эффективность комплекса упражнений, направленного на развитие координационных 

способностей у юношей волейболистов 11-12 лет 

17. Совершенствование процесса технической подготовки юных футболистов 

18. Особенности методики повышения уровня общефизической  подготовки волейболистов 10-11 

лет 

19. Методика воспитания скоростных качеств хоккеистов возраста 10 - 14 лет на примере «ССО по 

хоккею республиканской школы олимпийского резерва» 

20. Методика общей физической подготовки боксеров 10-11 лет 

21. Обоснования методики развития прыгучести у юных волейболистов 10-12 лет. 

22. Влияние комплекса специальных упражнений на развитие физических качеств футболистов 12-

13 лет 

23. Использование элементов техники игры в футбол на уроках физической культуры с целью 

повышения оздоровительного эффекта 

24. Методические особенности развития координации в тренировочном процессе по футболу 

25. Методика коррекции физического развития и физической подготовленности детей 10-11 лет с 

нарушением осанки 

26. Эффективность комплекса физических упражнений, направленного на развитие 

координационных способностей у волейболисток 14-15 лет на занятиях волейболом 

27. Методика формирования специальных двигательных действий юных футболистов 

28. Метод круговой тренировки для повышения функциональных способностей школьников 

старшего школьного возраста 16-17 лет. 

29. Методика использования средств оздоровительной аэробики в работе с детьми младшего 

школьного возраста 

30. Методика развития прыгучести юных баскетболистов 15-16 лет. 

 
11. Требования к дипломным работам и методика их оценивания 

 

Материалы дипломной работы формируются на основе материала и данных, полученных 

при прохождении производственных и преддипломной практик. 
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11.1.  Структура дипломной работы  

 

Дипломная работа состоит из: текстовой части (расчетно-пояснительная записка) и 

программного продукта. 

Структурными элементами текстовой части дипломной работы являются: 

 Титульный лист. 

 Содержание. 

 Введение. 

 Общая часть: состоит из двух глав и выводов по ним. 

 Заключение; 

 Список использованных источников. 

 Приложения  

 Отзыв руководителя дипломной работы. 

 Рецензия на дипломную работу. 
Рекомендуемый объем текстовой части дипломной работы– 40-45 страниц печатного 

текста (без приложений). Соотношение частей проекта должно быть выдержано по объему. 

Объем приложений не ограничивается. 

 

11.2.   Содержание дипломной работы 

 

Содержание дипломной работы определяется спецификой специальности и темой 

дипломной работы.  

Во введении приводится краткое обоснование актуальности выбранной темы, а также 

цели, задачи, объект, предмет исследования, методы и направления раскрытия темы 

дипломной работы.  

В теоретической части дается освещение темы на основе описания и сравнения 

литературных источников, выявление фактов в исследуемой проблематики. Вторая часть 

базируется на материале, собранном студентом во время преддипломной практики в 

соответствии с индивидуальным заданием, и должна включать в себя обоснование выбора 

технологий, методик применяемых во время исследования.  

В заключении подводятся итоги выполненного исследования, делаются выводы и 

даются рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов в 

практической деятельности учреждений.  

В приложениях к дипломной работе помещаются материалы: диаграммы, протоколы, 

таблицы. 

Требования к содержанию и оформлению дипломной работы подробно представлены 

в методических указаниях по выполнению дипломной работы для специальности 49.02.01 

Физическая культура.  

Дипломная работа в обязательном порядке направляется на внешнюю рецензию. 

Внешнее рецензирование дипломной работы проводится с целью обеспечения объективности 

оценки труда выпускника. Выполненные работы рецензируются специалистами по тематике 

проекта из государственных органов власти, сферы труда и образования, научно-

исследовательских институтов и др. К рецензированию допускаются дипломные работы, 

имеющие отзыв на оценку не ниже «удовлетворительно».  

Рецензенты дипломной работы определяются не позднее, чем за месяц до защиты. 

Рецензия содержит (Приложение Д):  

- заключение о соответствии дипломной работы;  
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- оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы;  

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), 

теоретической и практической значимости работы. 

В рецензии, как и в отзыве, указывается конкретная отметка, которой достойна работа. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 1 день до защиты 

дипломной работы.  

Внесение изменений в работу после получения рецензии не допускается. 

Студенту рекомендуется подготовить презентацию, выполненную с применением 

информационных технологий.  

Дипломная работа позволяет членам ГЭК обоснованно оценить приобретенные знания, 

профессиональные навыки и умения выпускников для их использования в практической 

деятельности. 

 
11.3.  Защита дипломной работы 

 
Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с отзывом руководителя 

и рецензией решает вопрос о допуске студента к защите дипломной работы в государственной 

экзаменационной комиссии.  

Студент, получивший допуск к защите, должен подготовить доклад (12-15 минут), в 

котором четко и кратко изложить положения выпускной квалификационной работы, 

оформляет наглядные пособия, готовит свое выступление в форме презентации, продумывает 

ответы на замечания рецензента. Он должен не только написать высококачественную работу, 

но и уметь защитить ее, т.к. иногда высокая оценка руководителя снижается из-за плохой 

защиты. 

Примерная структура доклада на защите дипломной работы: 

 представление темы дипломной работы; 

 актуальность выбранной темы; 

 цель, задачи проекта, объект и предмет исследования; 

 краткий обзор основного содержания дипломной работы; 

 основные выводы и рекомендации по исследуемой проблеме. 

На защиту дипломной работы каждому студенту отводится не более 45 мин. 

Процедура защиты дипломной работы: 

 представление работы секретарем комиссии; 

 доклад выпускника (10-15 мин); 

 ответы выпускника на вопросы членов комиссии; 

 представление отзыва и рецензии; 

 может быть выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента, 

если они присутствуют на заседании государственной экзаменационной 

комиссии.  

Члены ГЭК задают вопросы, как по теме дипломной работы, так и для выявления 

профессиональной подготовленности студента. Защита дипломной работы проводится на 

открытом заседании ГЭК согласно расписанию, утверждаемому директором колледжа. 

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее 2/3 ее состава. Ход заседания 

государственной экзаменационной комиссии протоколируется.  
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В протоколе фиксируются:  

- итоговая оценка защиты дипломного проекта;  

- вопросы и ответы студентов;  

- особое мнение членов комиссии.  

При определении окончательной оценки защиты дипломной работы учитываются:  

- доклад выпускника;  

- ответы на вопросы;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя.  

Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов мнение председателя является решающим.  

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, 

в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Результаты защиты дипломной работы (определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно") и объявляются в тот же день после оформления 

в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. 

 
12. Процедура проведения демонстрационного экзамена 

 
Демонстрационный экзамен профильного уровня по компетенции «Физическая 

культура, спорт и фитнес» КОД 49.02.01-3-2025 -_-20__, проводится с использованием единых 

оценочных материалов, разработанных и утвержденных Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 

«25» сентября 2024 г. № 01-09-725, размещенных на официальном сайте оператора в сети 

«Интернет» единых оценочных материалов по адресу: https://bom.firpo.ru/ (Приложение З). 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, 

отраслевых и профессиональных сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") не позднее 

1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Колледж обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена как части 

образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам.  

Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся. Для проведения демонстрационного экзамена могут 

привлекаться волонтеры с целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий 

демонстрационного экзамена обучающимися, в том числе для обеспечения соответствующих 

условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.  

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, 

обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе питьевой режим, горячее питание, 

безопасность, медицинское сопровождение и техническую поддержку. 
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Форма участия: Индивидуальная. 

 

12.1.  Подготовка к демонстрационному экзамену 
 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ –также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. При проведении процедуры 

аттестации с применением дистанционных образовательных технологий в рамках реализации 

образовательной программы требования к ЦПДЭ определяются выбранным КОД. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией 

не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 

экзамена. ГАПОУ «ВСПК» знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена 

в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором на 

предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в том 

числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 
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назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

 

12.2.  Процедура проведения демонстрационного экзамена 
 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, критерии 

оценивания, разрабатываемые организацией, уполномоченной на осуществление 

организационно-технического и информационного обеспечения прохождения выпускниками 

ГИА в форме демонстрационного экзамена по специальности среднего профессионального 

образования, отдельному виду деятельности. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт. Главным экспертом назначается 

лицо, обладающее профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии, специальности среднего профессионального образования или 

укрупненной группе профессий и специальностей. При проведении ГИА главный эксперт 

назначается из числа лиц, входящих в состав экспертной группы. Допускается совмещение 

одним лицом ролей главного эксперта и председателя ГЭК. Главным экспертом 

осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 

также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом 

в соответствующих протоколах. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению ДЭ и не участвует в 

оценивании его результатов. Оценку выполнения заданий ДЭ осуществляет экспертная 

группа. 

Педагогические работники из сторонних организаций, назначаемые членами 

экспертной группы, должны отвечать следующим требованиям: 

 наличие трудового или договора гражданско-правового характера (в том числе 

волонтёрского договора или договора безвозмездного оказания услуг) с любой сторонней 

организацией (организация-работодатель, организация-партнёр, образовательная организация 

за исключением образовательной организации 

 участников ДЭ), включающего функцию оценки качества образования или любую 

другую педагогическую функцию; 

 наличие профессиональных знаний, навыков и опыта (включая педагогический) в 

сфере, соответствующей профессии/специальности среднего профессионального образования 

или укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального 

образования, по которой проводится ДЭ; 

 отсутствие запретов и ограничений на занятие педагогической деятельностью. 

Представители организаций-партнёров, включая организации-работодатели, 

назначаемые членами экспертной группы, должны отвечать 

следующим требованиям: 



 23 

 наличие трудового или договора гражданско-правового характера (в том числе 

волонтёрского договора или договора безвозмездного оказания услуг) с любой сторонней 

организацией (организация-работодатель, организация-партнёр, 

 образовательная организация за исключением образовательной организации 

участников ДЭ); 

 наличие профессиональных знаний, навыков и опыта в сфере, соответствующей 

профессии/специальности среднего профессионального образования или укрупненной группе 

профессий, специальностей среднего профессионального образования, по которой проводится 

ДЭ; 

 осуществление деятельности, соответствующей области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, обучающиеся. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 
На период проведения ДЭ организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

назначается технический эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования и его 

эксплуатацию, функционирование инфраструктуры ЦПДЭ, а также соблюдение всеми 

присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и техники безопасности. 

Технический эксперт не участвует в оценке выполнения заданий экзамена, не является 

членом экспертной группы, не входит в состав ГЭК. Технический эксперт под подпись 

знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны 

труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент); 

к) организаторы, назначенные приказом директора ГАПОУ «ВСПК» из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае неявки экзаменуемого в подготовительный день соответствующие 

мероприятия подготовительного дня, в том числе знакомство экзаменуемого со своим 

рабочим местом, планом проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской 
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помощи в ЦПДЭ, требованиями охраны труда и безопасности производства, по решению 

главного эксперта осуществляются в день проведения ДЭ непосредственно перед 

проведением экзамена или после начала экзамена (за счёт времени проведения ДЭ) в 

экзаменационной группе в зависимости от обстоятельств и явки соответствующих лиц, 

включая экзаменуемого. Допуск экзаменуемого до выполнения задания ДЭ без его 

ознакомления со своим рабочим местом, планом проведения ДЭ, условиями оказания 

первичной медицинской помощи в ЦПДЭ, требованиями охраны труда и безопасности 

производства недопустим как грубо нарушающий требования Порядка. Соответствующее 

решение принимается главным экспертом. Данный факт заносится в протокол учета времени, 

технических остановок времени и нештатных ситуаций, оригинал которого передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.  

Допуск участников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность  

В день проведения ДЭ в рамках ГИА, в ЦПДЭ присутствуют: 

− руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован ЦПДЭ; 

− не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

− члены экспертной группы; 

− главный эксперт; 

− представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией) (при необходимости); 

− экзаменуемые; 

− технический эксперт; 

− представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

участников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

− тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь экзаменуемому из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при 

необходимости); 

− организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению ДЭ (при необходимости). 

В день проведения ДЭ в рамках ГИА, в ЦПДЭ могут присутствовать: 

− должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

− представители Оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

− медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается ЦПДЭ); 

− представители организаций-партнеров (по решению таких организаций и по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения ДЭ на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

Лица, присутствующие в ЦПДЭ, обязаны не мешать и не взаимодействовать с другими 

экзаменуемыми при выполнении ими заданий; если это не предусмотрено КОД и заданием 

ДЭ, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

Уполномоченный представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение экзаменуемых, располагается в изолированном от ЦПДЭ помещении. 
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Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

ДЭ и вправе сообщать главному эксперту о любых выявленных фактах нарушений. Члены 

ГЭК вправе находиться на площадке исключительно в качестве наблюдателей, не участвуют 

и не вмешиваются в работу главного эксперта и экспертной группы, а также не контактируют 

с участниками и членами экспертной группы. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда 

и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и производственной 

безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организован 

центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для оказания 

первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: 

- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими 

лицами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников 

действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от центра 

проведения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 
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- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо 

не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 

если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

При возникновении несчастного случая или болезни экзаменуемого главным экспертом 

незамедлительно принимаются действия по привлечению ответственных лиц от организации, 

на территории которой расположен ЦПДЭ, для оказания медицинской помощи и уведомляется 

представитель образовательной организации, которую представляет экзаменуемый. Далее с 

привлечением ответственного лица от организации, на базе которой расположен ЦПДЭ, или 

тьютора/ассистента (если присутствует на территории ЦПДЭ) и экзаменуемого (при 
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возможности) принимается решение о досрочном завершении выполнения задания 

демонстрационного экзамена по независящим от экзаменуемого причинам. 

В случае досрочного завершения ДЭ экзаменуемым по независящим от него причинам 

результаты ДЭ оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

экзаменуемого ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ДЭ, а такой 

экзаменуемый признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

В случае досрочного завершения ДЭ по желанию экзаменуемого, ему предоставляется 

право покинуть ЦПДЭ, не дожидаясь завершения ДЭ, без возможности дальнейшего 

продолжения выполнения задания. 

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в протоколе учета 

времени, технических остановок времени и нештатных ситуаций. Участник, нарушивший 

порядок проведения ДЭ, в том числе правила производственной безопасности и охраны труда, 

или препятствующий выполнению задания ДЭ другими участниками ДЭ, получает 

предупреждение с занесением в протокол учета времени, технических остановок времени и 

нештатных ситуаций, который подписывается главным экспертом и всеми членами 

экспертной группы. Главный эксперт вправе в целях предупреждения, устранения указанных 

нарушений, если они носят грубый характер, останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение ДЭ, как в целом по экзаменационной группе, так и в отношении отдельного 

экзаменуемого. При этом потерянное время выполнения задания ДЭ экзаменуемому не 

компенсируется. 

После повторного предупреждения экзаменуемый может быть удален главным 

экспертом из ЦПДЭ, о чем вносится запись в соответствующий акт, подписываемый главным 

экспертом и всеми членами экспертной группы.  

Если ДЭ проводится в рамках ГИА, в случае удаления из ЦПДЭ экзаменуемого, лица, 

привлеченного к проведению ДЭ, или присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом 

составляется акт об удалении соответствующего лица. Результаты ГИА экзаменуемого, 

удаленного из ЦПДЭ, аннулируются ГЭК, и такой экзаменуемый признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по неуважительной причине. Если ДЭ проводится в рамках ПА, в случае 

удаления из ЦПДЭ экзаменуемого, главным экспертом также составляется акт об удалении 

экзаменуемого, его результаты аннулируются главным экспертом, и такой обучающийся 

признается главным экспертом, не прошедшим процедуру ПА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 
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13. Оценка уровня и качества подготовки выпускника 

13.1.  Критерии оценки текста дипломной работы 
 

Критерии оценки текста дипломной работы: 

Оценка «отлично» выставляется, если:   

Изучена предметная область темы дипломной работы. Обоснована актуальность темы, 

практическая значимость дипломной работы. 

Цели и задачи, поставленные в работе, соотнесены с полученными результатами и 

выводами. 

Проведён обязательный анализ современной литературы по данной теме. Практическая 

часть обязательно должна включать описание эксперимента с анализом полученных 

результатов; поэтапное описание разработки конкретного программного продукта и т.п.. 

Заключительная часть дипломной работы должна содержать самостоятельно разработанный 

выпускником механизм решения изученной проблемы, прогнозные оценки и варианты 

развития объекта исследования, перспективные мероприятия, способствующие повышению 

эффективности его функционирования и т.п. 

 В процессе устной защиты выпускник должен грамотно, логически правильно 

изложить основное содержание и результаты своей работы, соблюдая нормы времени, а также 

чётко, грамотно ответить на заданные ему вопросы; продемонстрировать способность 

самостоятельного мышления.  

Оформление дипломной работы должно соответствовать требованиям методических 

указаний.  

Таким образом, основными критериями оценки «отлично» являются: новизна, 

актуальность выбранной темы, высокий уровень теоретической подготовки студента по 

специальному предмету и смежным отраслям знания; знание действующих нормативно-  

законодательных документов и современных источников зарубежной и отечественной 

литературы; логичность изложения материала; практическая значимость работы с 

возможностью внедрения результатов исследования; грамотная устная речь; точное 

соблюдение общих требований при оформлении текста работы. 

Оценка «хорошо» выставляется, если:   

Изучена предметная область работы. Обоснована актуальность темы; практическая 

значимость выпускной квалификационной работы. 

Цели и задачи, поставленные в работе, соотнесены с полученными результатами и 

выводами. 

В результате анализа предметной области четко выделены подсистемы 

разрабатываемой информационной системы. 

Дипломная работа и устная защита, отвечает по содержанию и оформлению общим 

требованиям, изложенным в методических указаниях. При этом допускаются следующие 

недостатки:  

- недостаточно полное освещение теоретических вопросов; 

 - некомплексный подход к рассмотрению данной темы; 

 - недостаточно подробный анализ текущего практического материала, статистической 

информации за последние 2-3 года;  

- нарушение логической связи между теоретической и практической частями работы; - 

общий, недостаточно конкретный характер выводов и предложений автора; 
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 - наличие отдельных неточностей и небрежности в оформлении основного текста, 

списка литературы, приложения, ссылок;  

- нарушение нормативного времени, отведённого для устной защиты; 

 - неумение достаточно чётко и последовательно изложить в устном докладе основное 

содержание и рекомендации, сформулированные в работе;  

- наличие неполных ответов на отдельные вопросы, недостаточная обоснованность 

выдвигаемых тезисов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если:   

Изучена предметная область выбранной темы дипломной работы.  

Содержание дипломной работы и устная её защита также должны отвечать общим 

требованиям, при этом допускаются следующие недостатки: 

 - поверхностная разработка теоретических проблем;  

- отсутствие доказательности теоретических выводов работы практическими 

материалами; - необоснованно узкое рассмотрение выбранной темы исследования;  

- низкая практическая значимость, отсутствие прикладного характера выводов и 

предложений;  

- низкий уровень знаний по специальности и предмету исследования;  

- затруднения, испытываемые выпускником при ответах на вопросы в процессе устной 

защиты, и слабая их аргументация. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:   

 Изучена предметная область выбранной темы дипломной работы.  

 Не обоснована актуальность темы. 

 Представлен низкий уровень теоретической разработанности проблемы;   

 Отсутствует анализ практического материала;  

 Не содержатся конкретные выводы и предложения по исследуемой проблеме;  

 Работа не носит самостоятельного характера, представляет компиляцию 

литературных источников.  

Кроме того, в процессе устной защиты выявлены слабые знания выпускника в области 

общих знаний, будущей специальности, предмета исследования, а также неправильные ответы 

на поставленные вопросы.  

 

13.2.  Критерии оценки защиты дипломной работы 
 

Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы в форме дипломной 

работы: 

 уровень освоения теоретического материала, предусмотренного учебными 

программами дисциплин и профессиональных модулей; 

  уровень освоения общих и профессиональных компетенций; 

  уровень знаний по теме дипломного проекта; 

  обоснованность, четкость и грамотность выступления; 

  полноту и аргументированность ответов на замечания рецензента и вопросы, 

заданные при обсуждении работы. 

 Оценка результата защиты дипломной работы производится на закрытом заседании 

ГАК. Оценивается работа по 4-х балльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно). При оценке принимаются во внимание оригинальность и научно-
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практическое значение темы, качество выполнения и оформления работы, а также 

содержательность доклада и полнота ответов на вопросы. Оценка объявляется после 

окончания защиты всех работ на открытом заседании ГАК. 

 

13.3.  Итоговая оценка сформированности общих и профессиональных 

компетенций при выполнении и защите дипломной работы выпускников по 

специальности 49.02.01 Физическая культура 
 

Итоговая оценка определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

        Оценка «отлично» выставляется, если:   

Оценка «Отлично» выставляется за работу, которая носит исследовательский характер, 

глубоко и всесторонне освещает теоретические основы профессионального модуля. Основные 

положения работы сформулированы убедительно и аргументировано, раскрыты все сторонне, 

глубоко и являются результатом самостоятельной исследовательской деятельности автора. 

Работа содержит квалифицированный анализ существующих в рамках исследуемой темы 

проблем и противоречий, а также реальные и аргументированные выводы и предложения, 

имеющие научную и прикладную ценность. Материалы исследования изложены четко, 

логически последовательно, грамотно. Автор работы показал умение проводить исследование 

научных и производственных задач, в том числе путём проектирования экспериментов, 

анализа и интерпретации данных, синтеза информации для получения обоснованных выводов. 

Работа имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента. Доклад при защите 

полностью раскрывает содержание работы, студент владеет научным категориальным 

аппаратом, грамотно, уверенно, четко и полностью отвечает на дополнительные вопросы 

членов государственной экзаменационной комиссии и замечания рецензента. В ходе своего 

выступления автор удачно использовал качественно оформленную презентацию. Оформление 

результатов исследования отвечает требованиям. Работа выполнена и представлена в 

установленные сроки.  

Оценка «Хорошо» выставляется за работу, которая носит исследовательский характер, 

имеет квалифицированно изложенную теоретическую часть, содержит достаточно глубокий 

анализ существующих в рамках исследуемой темы проблем. Автор имеет достаточный 

уровень освоения теоретического материала, предусмотренного программой 

профессионального модуля. Материалы исследования изложены четко, логически 

последовательно, в них содержатся выводы и предложения, имеющие практическую 

значимость. В структуре, языке и стиле работы имеются лишь незначительные погрешности. 

Отзывы научного руководителя и рецензента – положительные. При защите результатов своей 

работы ее автор показывает хорошее владение материалом, уверенно оперирует данными 

исследования, уверенно отстаивает свою точку зрения. Удачно использует в ходе выступления 

перед экзаменационной комиссией наглядные пособия или раздаточный материал. Ответы на 

дополнительные вопросы – уверенные. Оформление работы в принципе отвечает 

предъявляемым требованиям. Работа выполнена и представлена в установленные сроки.                                 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется за работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет главу, посвященную теории исследуемой проблемы, 

основана на практическом материале, однако проведенный анализ не отличается глубиной и 

критичностью. У автора недостаточный уровень освоения теоретического материала, 

предусмотренного программой профессионального модуля. Материалы исследования 
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изложены не всегда последовательно, а сформулированные выводы и предложения не 

отличаются четкостью и обоснованностью. При написании работы студент не проявил 

самостоятельность, ограничился лишь несколькими первоисточниками. В оформлении, стиле 

и языке имеются погрешности. В отзывах научного руководителя и рецензента имеются 

замечания по содержанию и методике исследования. При защите студент проявляет 

неуверенность, слабое владение материалами исследования, не всегда способен дать 

аргументированный ответ на поставленные вопросы. Результаты исследования оформлены с 

несущественными нарушениями установленных требований. Нарушены установленные сроки 

представления работы научному руководителю и рецензенту.  

Оценку «Неудовлетворительно» заслуживает работа, которая носит описательный 

характер и не содержит элементов исследования. У автора недостаточный уровень освоения 

общих и профессиональных компетенций. В ней отсутствует анализ теоретических аспектов 

исследуемой проблемы, а также особенностей ее реализации на практике. Выводы и 

предложения в работе либо отсутствуют, либо носят декларативный характер. Цели и задачи 

исследования не достигнуты, использованные источники малочисленны и однообразны, 

допущены серьезные погрешности в оформлении, языке, стиле. В отзывах научного 

руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания. В ходе защиты 

студент ведет себя неуверенно, теорией вопроса и материалами собственной работы владеет 

слабо, на поставленные вопросы ответить затрудняется, допускает существенные ошибки в 

докладе. Отсутствует презентация выступления и необходимый раздаточный материал. 

Нарушены установленные сроки сдачи работы. 

 

13.4.  Оценка экзаменационных заданий демонстрационного экзамена  

 

Выполненные экзаменационные задания оцениваются экспертной группой в 

соответствии с оценочными материалами. Оценивание не должно проводиться в присутствии 

экзаменуемого, если иное не предусмотрено КОД. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Одно из главных требований при оценивании заданий демонстрационного экзамена – это 

обеспечение равных условий для всех участников демонстрационного экзамена. 

Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использованием 

предусмотренных в цифровой системе форм и оценочных ведомостей, затем переносятся из 

рукописных ведомостей в цифровую систему Главным экспертом по мере осуществления 

процедуры оценки. 

После внесения Главным экспертом всех баллов в цифровую систему, баллы в цифровой 

системе блокируются. 

По завершении всех оценочных процедур проводится итоговое заседание экспертной 

группы, во время которого осуществляется сверка результатов из цифровой платформы с 

оценочными листами. При этом в целях минимизации расходов и работ, связанных с 

бумажным документооборотом во время проведения демонстрационного экзамена по 

согласованию с представителями образовательной организации, сверка может быть 

произведена с применением электронных ведомостей без их распечатки. 

Если баллы, занесенные в систему, соответствуют рукописным оценочным ведомостям, 

из цифровой системы выгружается протокол, в котором указывается общий перечень 

участников, сумма баллов каждого экзаменуемого за выполненное задание 
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демонстрационного экзамена. Протокол подписывается главным экспертом и членами 

экспертной группы и далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

В случае выявления в процессе сверки несоответствия внесенных в цифровую систему 

данных и рукописных ведомостей, главным экспертом направляется запрос ответственным 

сотрудникам по работе с системой для разблокировки цифровой системы в соответствующем 

диапазоне, оформляется протокол о нештатной ситуации, который подписывается главным 

экспертом и всеми экспертами, производившими оценку. Далее вносятся все необходимые 

корректировки, производится блокировка баллов в системе и выгружается актуальный отчет 

о блокировке критериев оценки и протокол проведения ДЭ, который подписывается главным 

экспертом и членами экспертной группы и заверяется членом ГЭК. 

По окончании данной процедуры дальнейшие или новые возражения по утвержденным 

оценкам не принимаются. Результатом работы экспертной группы является заполненный 

протокол проведения ДЭ (Приложение И), в котором указывается общий перечень 

участников, сумма баллов каждого экзаменуемого за выполненное задание 

демонстрационного экзамена. Протокол проведения демонстрационного экзамена 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы и передается в ГЭК для выставления 

оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов.  

В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности процедуры 

проведения демонстрационного экзамена рекомендуется также организация прямых 

трансляций хода проведения демонстрационного экзамена, в том числе с использованием 

общедоступных интернет-ресурсов. 

Члены ГЭК переводят баллы в экзаменационную оценку ГИА в соответствии с п.12.5 

настоящих методических рекомендаций. 

Итоговый протокол оглашается участникам ГИА в форме демонстрационного экзамена 

в день подписания итогового протокола. 

Все выполненные задания необходимо хранить с момента утверждения итогового 

протокола демонстрационного экзамена Председателем не менее пяти рабочих дней. 

При невозможности хранения выполненных заданий по техническим причинам 

необходимо сфотографировать данные задания под контролем Председателя. 

 

13.5.  Методика перевода результатов демонстрационного экзамена в оценку  
 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии Председателя или его заместителя. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии 

является решающим.  

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией с обязательным участием главного эксперта (Приложение К).  
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Максимальное количество баллов, которые возможно получить за выполнение заданий 

демонстрационного экзамена при выполнении различных операций, принимается за 100%. 

Перевод итоговых баллов выполнения заданий демонстрационного экзамена в оценку может 

быть осуществлен на основе таблицы 5. 

 

Таблица 5- Перевод баллов в оценку 

 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному 

 (в процентах) 

0,00-19,99 20,00-39,99 40,00-69,99 70,00-100,00 

 

Баллы 

 
0,00 - 13,99 14,00 - 28,99 29,00 - 51,99 52,00 – 80,00 

 

13.6.  Цифровой паспорт компетенций  
 

Формирование итогового документа о результатах выполнения заданий 

демонстрационного экзамена в рамках ГИА по каждому экзаменуемому выполняется 

автоматизировано с использованием цифровой платформы, где осуществляется 

автоматизированная обработка внесенных баллов и оценок, синхронизация с персональными 

данными, содержащимися в личных профилях участников, и автоматически формируется 

электронный файл (цифровой паспорт компетенций) по каждому участнику, прошедшему 

демонстрационный экзамен, с указанием результатов экзаменационных заданий в разрезе 

выполненных работ.  

Форма цифрового паспорта компетенций устанавливается федеральным оператором. 

Ссылка на цифровой паспорт компетенций отображается в карточке выпускника в личном 

кабинете администратора цифровой системы, а также в личном кабинете выпускника.  

Цифровой паспорт компетенций формируется на русском языке. Учет выданных 

цифровых паспортов компетенций ведется федеральным оператором в электронном реестре в 

соответствии с присвоенным регистрационным номером. Выпускник может ознакомиться с 

результатами выполненных экзаменационных заданий в личном профиле.  

Право доступа кроме выпускника к результатам демонстрационного экзамена может 

быть предоставлено также предприятиям-партнерам федерального оператора в соответствии 

с подписанными соглашениями (в том числе участникам кластеров) с соблюдением норм 

федерального законодательства о защите персональных данных. На основании результатов 

ГИА в форме ДЭ предприятием может быть принято решение о приеме выпускника на работу. 

 

14.  Результаты государственной итоговой аттестации 
 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", 

"хорошо" "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и выводятся по каждой форме 

государственной итоговой аттестации: дипломной работы и демонстрационного экзамена. По 

результатам ГИА на заседании ГЭК принимается решение об уровне подготовки 

выпускников. 
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Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, 

в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации (Приложение Л). 

 

15.  Порядок подачи и рассмотрения апелляции 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации (Приложение М). 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их 

объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
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апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА (Приложение Н); 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА (Приложение О). 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломную работу (работу), протокол 

заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
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председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 

 

16. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (в случае наличия 

среди обучающихся по образовательной программе) 
 

 

17. Хранение дипломных работ и результатов демонстрационного экзамена 
 

Выполненные дипломные работы хранятся после их защиты в специально 

оборудованном помещении колледжа. Срок хранения определяется в соответствии с Перечнем 

типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с 

указанием сроков хранения.  

Рекомендуемый срок хранения - в течение пяти лет после выпуска студентов из 

колледжа.  

Списание дипломных работ оформляется соответствующим актом.  

Лучшие дипломные работы, представляющие учебно-методическую ценность, могут 

быть использованы в качестве учебных пособий в предметных (цикловых) комиссиях. По 

запросу предприятия, учреждения, образовательной организации директор колледжа имеет 

право разрешить снимать копии дипломных работ выпускников.  

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена хранится в соответствии с Перечнем 

типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с 

указанием сроков хранения. 

Рекомендуемый срок хранения работ, выполненных в ходе демонстрационного 

экзамена – в течение пяти лет после выпуска студентов из колледжа.  

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

 

18.  Материально-техническое обеспечение ГИА  
 

Для защиты дипломной работы отводится специально подготовленный кабинет.  

Оснащение кабинета для защиты дипломной работы:  

- рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии;  

- компьютер, мультимедийный проектор, экран;  

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.  

Оснащение кабинета для проведения демонстрационного экзамена согласно 

инфраструктурного листа в оценочной документации. 

 

19. Документы, выдаваемые по итогам аттестационных процедур  
 

На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно 

прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и 

о квалификации.  
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Документом установленного образца об уровне среднего профессионального 

образования по профессии/специальности с присвоением квалификации по образованию 

является диплом о среднем профессиональном образовании.  

Решение ГЭК о присвоении квалификации выпускникам, прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, и выдаче соответствующего документа об 

образовании, оформляется приказом директора колледжа. 
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Приложения 

Приложение В 
Утверждено 

Протокол от «___» ___________ 20____№ ___ 

Зав. кафедрой ИТО ________________ФИО 
 

График выполнения дипломной работы  

№ 

п/п 

Наименование этапа написания дипломного проекта Плановая 

дата 

Дата 

выполнения 

Подпись 

руководителя 

1 Выбор темы и подача заявления студентом.    

2 Утверждение списка основных 

информационных источников. Подготовка 

структуры (оглавления) дипломной работы и 

ее утверждение структуры (оглавления) 

дипломного проекта. 

   

3 Подготовка текста введения дипломной 

работы. Устранение замечаний, отмеченных  

руководителем дипломного проекта, по тексту 

введения. 

   

4 Подготовка текста I главы дипломной работы, 

согласование ее с руководителем. 
   

 5 Устранение замечаний, отмеченных 

руководителем дипломной работы, по I главе. 
   

6 Подготовка текста II главы дипломной работы, 

согласование ее  с руководителем. 
   

7 Устранение замечаний, отмеченных 

руководителем дипломной работы, по II главе. 
   

8 Подготовка содержания приложений 

дипломной работы. Устранение замечаний, 

отмеченных руководителем дипломной 

работы,  по тексту приложений. 

   

9 Подготовка текста заключения дипломной 

работы. Устранение замечаний, отмеченных  

руководителем дипломной работы, по тексту 

заключения. 

   

10 Оформление списка основных 

информационных источников, используемых 

при написании дипломной работы. 

   

11 Предоставление руководителю полного текста 

дипломной работы. Окончательное 

редактирование дипломной работы.  

   

12 Предоставление руководителю готовой 

дипломной работы(в типографском 

переплете). 

   

13 Предоставление руководителю текста 

выступления на защите дипломной работы  и 

мультимедийной презентации. 

   

14 Предварительная защита дипломной работы.    

15 Подготовка руководителем отзыва на 

дипломную работу. 
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16 Подготовка рецензии на дипломную работу  и 

ознакомление ее содержания студентом. 
   

17 Предоставление дипломной работы 

заместителю директора по учебной работе для 

утверждения допуска к защите. 

   

18 Защита дипломной работы    
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Приложение Г 

 
Комитет образования и науки Волгоградской области 

 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Волгоградский социально-педагогический колледж» 
 

ОТЗЫВ 

на дипломную работу студента 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Специальность 49.02.01 Физическая культура 

группа _________  

Тема 
________________________________________________________________________________ 

Объем дипломной работы (количество страниц):_____________________________________ 

Перечень основных вопросов, изложенных в работе 

________________________________________________________________________________ 

Заключение о степени соответствия темы 

________________________________________________________________________________ 
Характеристика работы с точки зрения её актуальности и реальности для общества 

________________________________________________________________________________ 

Перечень положительных качеств дипломной работы________________________________ 

________________________________________________________________________________

Перечень основных недостатков дипломной работы (если они имели место)_______________ 

________________________________________________________________________________

Оценку работы студента над работой в отношении самостоятельности 

________________________________________________________________________________ 

Дисциплинированность в работе, соблюдение сроков 

________________________________________________________________________________ 

Характеристику проведенной студентом исследовательской работы. 

________________________________________________________________________________ 

Умение пользоваться литературным материалом 

________________________________________________________________________________ 

Способность выпускником решать задачи  

________________________________________________________________________________ 

Характеристика подготовки дипломника  

________________________________________________________________________________ 

Оценку качества выполнения дипломной работы и общее заключение о выполнении 

дипломной работы с оценкой по пятибалльной системе. 

________________________________________________________________________________ 

 

Дипломная работа заслуживает оценки ___________________ 
Место работы и должность руководителя ________________________________ 

Фамилия, имя, отчество руководителя ___________________________________ 

«___» ________________ 20__ г. 
 

                                                                                         ______________/______________ 
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Приложение Д 
Комитет образования и науки Волгоградской области 

 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Волгоградский социально-педагогический колледж» 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на дипломную работу студента _________________ 

____________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

специальности ___________________________________________________  

группы _______________________ 

на тему _____________________________________________________ 

1. Актуальность, новизна. Дипломная работа раскрывает тенденции 

_____________________________________________________________________. 

Изучение проблем 

____________________________________________________________  

Тема является весьма актуальной в связи с тем, что 

________________________________ _.  

2. Оценка содержания работы. Содержание разделов и подразделов соответствует 

названиям пунктов плана. Содержание работы выстроено в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к дипломному проекту. Содержание состоит из введения, двух глав, 

заключения, а также списка использованных источников.  

3. В теоретической главе раскрыты __________________________________________ 

_Во второй главе ___________________________________________________________. 

Студент продемонстрировал внимательность, объективность, умение анализировать, делать 

выводы. Студент применил методы ________________________________________ 

_____________________________________________________________________________.  

4. Отличительные положительные стороны работы. Студент наиболее точно выявил 

тенденции ___________________________________________________________________. он 

отметил __________________________________________________________________, вынес 

ряд рекомендаций __________________________________________________________ _ 
(Автор дипломной работы показал способность формулировать собственную точку зрения по рассматриваемой 

проблеме. Сформулированные в работе выводы достаточно обоснованы.) 
 

Работа выстроена логически грамотно, с соблюдением правил оформления, с 

использованием научного стиля.  

5. Практическое значение работы и рекомендации по внедрению. Выявленные автором 

тенденции развития могут быть использованы _______________________________.  

6. Недостатки и замечания по работе. _________________________  
(Существенных недостатков в проекте не обнаружено/ работа имеет некоторые недостатки) 

7.Рекомендуемая оценка работы. Дипломной работы 

________________________________________________________________________________  
полностью соответствует/ не соответствует требованиям, предъявляемым к дипломному проекту 

и заслуживает оценки _____________________________________________________.  

Работа выполнена в соответствии с рекомендациями и требованиями по оформлению 

дипломного проекта.  

Фамилия, имя, отчество рецензента ______________________________________________ 

Место работы и должность рецензента ___________________________________________ 

«___» ________________ 20__ г.                                  

____________/______________ 
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Приложение Е 
 

 Форма заявление выпускника на прохождение ГИА в форме демонстрационного экзамена 

профильного уровня в рамках государственной итоговой аттестации 

 

 

 

Директору 

ГАПОУ «Волгоградский социально-

педагогический колледж» 

ФИО 

От ______________________________________ 

_________________________________________ 

Обучающегося группы _____________________ 

Специальность____________________________ 

_________________________________________ 
 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ. 

 

 

 

Прошу допустить меня к сдаче государственной итоговой аттестации по 

программе среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 

Физическая культура в виде демонстрационного экзамена профильного уровня в 

20___ учебном году. 

С правилами проведения демонстрационного экзамена ознакомлен(а). 

Согласие на обработку персональных данных прилагаю. 

 

 

 

Дата        Подпись, расшифровка подписи 
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Приложение Ж 

Согласие на обработку персональных данных 

 
Я, , 

(ФИО полностью) 

проживающий по адресу: , 
(адрес с индексом) 

паспорт выдан , 
(серия, номер) (когда и кем выдан) 

заявляю, что: 

 

1. В соответствии с частью 1 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ 

«О персональных данных» (далее – Федеральный закон № 152ФЗ) даю свое согласие на 

обработку персональных данных федеральному государственному бюджетному 

образовательному учреждению дополнительного профессионального образования 

«Институт развития профессионального образования» (далее – Оператор), 

расположенному по адресу: 123242, г. Москва, Большая Грузинская ул., д. 12, стр. 2, в 

целях организационно- технического и информационного обеспечения прохождения 

мною _____________________государственной итоговой аттестации___________ 

по образовательным программам среднего профессионального образования в форме 

демонстрационного экзамена, в том числе в части формирования графика проведения 

демонстрационного экзамена и цифрового паспорта компетенций. 

2. Даю свое согласие Оператору на автоматизированную, а также без использования 

средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, 

предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона № 152-ФЗ: сбор, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, 

уничтожение. 

3. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 

фамилия, имя, отчество, пол, возраст, дата и место рождения, гражданство, место 

проживания, адрес электронной почты, сведения о страховом номере индивидуального 

лицевого счета, сведения о необходимости создания специальных условий для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, сведения о полученных 

результатах демонстрационного экзамена. 

4. Настоящее согласие действует с момента предоставления и прекращается по моему 

письменному заявлению (отзыву). Согласие может быть отозвано при условии письменного 

уведомления Оператора не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты 

прекращения использования данных Оператором. 

5. При подписании настоящего согласия мне разъяснено, что отзыв согласия может 

сделать невозможным возобновление обработки персональных данных и их подтверждение. 

6. Подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по собственной воле и в своих 

интересах. 
 
 

«      »                              20__г.    
(дата заполнения) (подпись, расшифровка) 
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Приложение З 
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Приложение И 

 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

ПРОТОКОЛ 

ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

Дата: _______________________________________________________________________ 

Время начала ДЭ _____________________________________________________________ 

Время завершения ДЭ _________________________________________________________ 

Центр проведения демонстрационного экзамена, адрес: ____________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Образовательная организация, субъект РФ: ______________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Учебная группа: _____________________________________________________________ 

Специальность СПО: __________________________________________________________ 

 

№ 

п.п. 
ФИО участника 

Рабочее 

место 

Время 

начала 

выполнения 

задания 

Время 

завершения 

выполнения 

задания 

Итоговый 

балл 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

 

Выставление баллов осуществлено в присутствии члена 

ГЭК 

  

 Фамилия И.О.  подпись 

Экспертная группа    

 Фамилия И.О.  подпись  
   

 Фамилия И.О.  подпись 

    

 Фамилия И.О.  подпись 

Главный эксперт    

 Фамилия И.О.  подпись 
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Приложение К 
 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

Протокол №____________ 

заседания государственной экзаменационной комиссии № ____ 

от «___»___________20__г. 
 

Присутствовали: 

 

Председатель ГЭК  

Зам. председателя  

Члены:  

  

  

  

  

Секретарь ГЭК  

 

В ГЭК представлены следующие материалы:  

1. Сводная ведомость результатов обучения студентов _____________________ 
    (учебные группы, специальности) 

о сданных экзаменах, экзаменах (квалификационных), экзаменах по модулю, 

зачетах, курсовых работ, а также выполнении им требований учебного плана в 

части учебной и производственной (по профилю специальности и 

преддипломная) практики; 

2. Итоговая ведомость демонстрационного экзамена. 

_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

 

Обучающиеся допущены к государственной итоговой аттестации приказом 

от ______ ______________ 20__ г.  №_________. 

 

Уровень демонстрационного экзамена – профильный 

 

Квалификация «________________________» 

Код оценочных материалов  49.02.01-_-20__ 
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1. СЛУШАЛИ 

ФИО члена ГЭК. Который присутствовал на ДЭ 

Обучающиеся при сдачи демонстрационного экзамена показали 

сформированность следующих видов деятельности/ (Таблица 1): 

 

Таблица 1 – Виды деятельности/виды профессиональной деятельности, 

сформированность которых проверяется при выполнении заданий 

демонстрационного экзамена, предусмотренные ОПОП 

 
ВПД в соответствии с ФГОС СПО Сформирован/ не сформирован 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1. РЕШИЛИ: 

Признать, что обучающиеся при выполнении заданий демонстрационного 

экзамена набрали следующее количество баллов и получили оценку:  

 

Таблица 2 – Набранное количество баллов и отметка по результатам 

демонстрационного экзамена  
№ ФИО Количество 

баллов 

Оценка 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

 

Результаты голосования: «за» _____, «против» ______, «воздержались» ____. 

 

Особые мнения членов ГЭК по результатам демонстрационного экзамена: 

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Председатель  ___________________     _____________________ 

Секретарь   ___________________     _____________________ 



 48 

Приложение Л 

 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 
Протокол №____________ 

заседания государственной экзаменационной комиссии № ____ 

от «___»___________20__г. 
 

Присутствовали: 

 

Председатель ГЭК  

Зам. председателя  

Члены:  

  

  

  

  

Секретарь ГЭК  

 

В ГЭК представлены следующие материалы:  

1. Сводная ведомость результатов обучения студента 
__________________________________________________________________ 

(Фамилия и инициалы) 

о сданных экзаменах, экзаменах (квалификационных), экзаменах по модулю, 

зачетах, курсовых работ, а также выполнении им требований учебного плана в 

части учебной и производственной (по профилю специальности и 

преддипломная) практики; 

2. Пояснительная записка дипломной работына ____________страницах.  

3. Отзыв руководителя дипломного проекта.  

4. Рецензия на дипломную работу. 

6. Протокол №1 заседания ГЭК о переводе баллов, набранных на 

демонстрационном экзамене в оценку. 

2. СЛУШАЛИ 

 

ФИО обучающегося 
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наименование специальности 

формы обучения 

Обучающийся допущен к государственной итоговой аттестации приказом 

от ______ ______________ 20__г.  №_________. 

Тема и руководитель дипломной работы утвержден приказом от ____ 

_____________ 20___   г.  №______. 

Тема дипломной работы__________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

После сообщения обучающимся ______(ФИО)_________________о 

выполненным дипломном проекте обучающемуся были заданы следующие 

вопросы:  

 

Фамилия и инициалы 

члена ГЭК, задавшего 

вопрос 

Вопрос 

  

  

  

  

  

  

 

Общая характеристика ответов обучающегося на вопросы по итогам защиты 

дипломного проекта:  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Особое мнение комиссии:____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Заслушав защиту  

____________________________________________________(тема) _________ 

Отзыв руководителя дипломной 

работы______________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Рецензию____________________________________________________________

________________________________________________________________ 
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П О С Т А Н О В И Л И :  

 

1 .  Признать, что обучающийся ___________(ФИО)______________ на защите 

дипломной работы и показал/ не показал: 

 уровень знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 49.02.01 Физическая культура. 

2. Оценить качество выполнения и защиту дипломной работы 

на:__________________________________________________ 

 

3. По вопросу присвоения квалификации выпускнику. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации обучающегося 

__________(ФИО)_______________: 

– сдал демонстрационный экзамен с отметкой _____________________; 

- защитил дипломную работу с отметкой _________________________; 

- качество полученных знаний и умений, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные 

задачи СООТВЕТСТВУЕТ / НЕ СООТВЕТСТВУЕТ требованиям ФГОС СПО по 

специальности 49.02.01 Физическая культура. 

 

Присвоить выпускнику ___________________________________ квалификацию 

__________________________________________ и выдать диплом 

__________________________________________________________________  

 

Результаты голосования: «за» ______, «против» _____, «воздержались» ____. 

 

 

Председатель  ___________________     _____________________ 

Секретарь   ___________________     _____________________ 

 



 51 

Приложение М 
 

Форма заявления о несогласии с выставленными баллами по результатам экзаменационной 

работы участника демонстрационного экзамена  

 

В апелляционную комиссию 

 

 

АПЕЛЛЯЦИЯ 

о несогласии с выставленными баллами 

 

Дата проведения 

демонстрационного 

экзамена: 

 

 

Центр проведения 

демонстрационного 

экзамена, адрес: 

 

 

Образовательная 

организация, 

субъект РФ: 

 

 

Учебная группа: 

 

 

Специальность СПО: 

 

 

Фамилия 

Имя 

Отчество (при наличии) 

 

 

 

 

 

 

Прошу пересмотреть выставленные мне результаты Государственной итоговой 

аттестации (демонстрационный экзамен) так как считаю, что данные мною ответы на задании 

были оценены (обработаны) неверно. 

Прошу рассмотреть апелляцию: 

- в моем присутствии; 

- в присутствии лица, представляющего мои интересы; 

- без меня (моих представителей) 

нужное подчеркнуть 

 

 

«___» ______________ 20__ г. ____________                    ____________________________ 

                                                      Подпись     ФИО 

 

Заявление принял ____________                    _______________________________________ 

                                          Подпись     ФИО 
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Приложение Н 
 

Форма заключения о результатах установления правильности оценивания экзаменационной 

работы участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о несогласии с 

выставленными баллами 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах установления правильности оценивания экзаменационной работы участника 

демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о несогласии с выставленными баллами 

 

 

По результатам проверки экзаменационной работы в форме демонстрационного 

экзамена _______________________________________________________________________ 

участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию, 

____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

установлена правильность оценивания заданий экзаменационной работы. 

 

 

Председатель 

апелляционной 

комиссии: 

 

   

 Подпись 

 

 ФИО 

 

Члены 

апелляционной 

комиссии: 

 

   

 Подпись  ФИО 

    

 Подпись  ФИО 

    

 Подпись  ФИО 

    

 Подпись 

 

 ФИО 

 Подпись  ФИО 

Секретарь 

апелляционной 

комиссии: 

 

   

 Подпись 

 

 ФИО 

 

 

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение О 
 

Форма заключения о результатах установления правильности оценивания экзаменационной 

работы участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о несогласии с 

выставленными баллами 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

о результатах установления правильности оценивания экзаменационной работы участника 

демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о несогласии с выставленными баллами  

 

 

По результатам проверки экзаменационной работы в форме демонстрационного 

экзамена________________________________________________________________________ 

участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию, 

_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 сделан вывод  

 

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата демонстрационного 

экзамена  

- о необходимости предоставления возможности пройти демонстрационный экзамен в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без отчисления, но не 

более четырех месяцев после подачи апелляции  

 

 

Председатель 

апелляционной комиссии: 

 

   

 Подпись 

 

 ФИО 

 

Члены 

апелляционной комиссии: 

 

   

 Подпись  ФИО 

    

 Подпись  ФИО 

    

 Подпись  ФИО 

    

 Подпись 

 

 ФИО 

 Подпись  ФИО 

Секретарь 

апелляционной комиссии: 

 

   

 Подпись 

 

 ФИО 

 

 

«___» ______________ 20__ г. 

 


